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Der Sektor der Aufziige ist an sich zwar ein besonderes
Fachgebiet, hat aber eine standige Auswirkung auf den

Alltag von uns allen, eigentlich ohne dass wir uns dessen . .
bewusst sind. “ Eine unternehmerische Gesellschatt

Der Aufzug begleitet uns seit zwei Jahrtausenden in der
Vertikalen und stellt nach dem Auto das zweithaufigst

benutzte Transportmittel dar.
In jedem modernen Gebdude findet man mindestens @ Angemessenere Standards Und Normen

einen Aufzug und auch in immer mehr alteren Gebduden

werden im Rahmen einer Renovierung oft Aufziige

installiert. Aufziige gibt es sowohl in Privatwohnungen als e |—== Crp .

auch offentlichen Gebiude und kénnen sowohl fiir den l Fine echte VQfWthChUﬂg des Binnenmarkts
Transport von Personen als auch Giitern im Alltag genutzt

werden.

In ganz Europa arbeiten “Kleinstunternehmen und ' '
KMU jeden Tag unter Einhaltung der Qualitats- und SlChereS Und besserausgeb”detes Per50n3|

Sicherheitsstandards daran, sichere, effiziente und P Vot
funktionsfahige Produkte und Dienstleistungen zu \5%
garantieren und Aufziige zu bauen, die ‘Qualitdt und " AT
B It vercinen. Unterstiitzung der Digitalisierung
EFESME, der Europaische Verband der Kleinen und

Mittleren Unternehmen im Aufzugsbereich, vertritt seit 14

Jahren die Stimme dieses Sektors bei den Europaischen m
Einrichtungen und den europaischen und internationalen
Normierungsorganen (CEN-CENELEC und ISO).

Als Vertretung von 15 nationalen Verbanden und 14
Mitgliedstaaten arbeitet EFESME Seite an Seite mit

o)
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»

VMA -

ANPA -

Elevatorbranchen «

NLB -

der Europdischen Kommission und dem Europaischen PR —
Parlament zusammen, um die Interessen und die Rechte o ot S : -
aller KMU zu vertreten und ein Netzwerk aufzubauen, i "ﬂ .. Goch Vairov -
das es den Mitgliedern ermdglicht, Informationen L [ T
auszutauschen, Partnerschaften zu griinden und starker ‘ L\ : AMMAA -
auf dem Markt aufzutreten. ' s e
. . o ey ee . . o o . s ‘ ‘ Romania Confartigianato
Einetransparente Lobbying-Aktivitat sowie die Tatigkeiten \ Ascensarieti
mit den technischen Experten sollen immer mehr dazu Py N Poime® VAL
beitragen, dass die Ziele eines inklusiven und fairen | & C ey rupnor -
Europas auch fiir die kleinen und kleinsten Unternehmen y i POVESA

BALM -

zur Wirklichkeit werden, so dass die Grundsatze “Think

Small First” (Vorfahrt fiir KMU) angewandt werden.
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¢ Die Revision und die Verstarkung des Small Business Act (SBA, Gesetz fiir kleine Unternehmen), mit denen die Bestimmungen verbindlich
werden.
e Eine Politik fiir die Kleinstunternehmen und KMU entsprechend des Grundsatzes “Think Small First” (Vorfahrt fiir KMU), die Anwendung
des Tests fiir KMU und die Entwicklung eines Aktionsplans fiir die Kleinstunternehmen und KMU.
¢ Eine einfachere und kostengiinstigere europdische Gesetzgebung.
m ¢ Die Nutzung des europdischen Fonds zur Verstérkung der Kapazitdten der Organisationen des Handwerks.und der Kleinstunternehmen
und KMU, damit diese sich an den Veranderungsverfahren der Europdischen Union beteiligen kénnen.

| Eine unternehmerische Gesellschaft

Forderung eines Standardisierungssystems fiir KMU.

Fiir die Kleinstunternehmen und KMU einfacher zuganglichere Standardisierungsverfahren.

Einen schlanken Ansatz fir die Aufstellung von Normen anbieten, damit auch die Anforderungen der KMU erfiillt werden kdnnen.
Standige Unterstltzung der Vertretung und Verteidigung von Kleinstunternehmen und KMU im Normierungsverfahren auf allen Ebenen.

Angemessenere Standards und Normen

e Ein faires Gleichgewicht zwischen den Interessen der KMU und der anderen Betroffenen.

e Der Kontrast zwischen den Praktiken des unlauteren Wettbewerbs und den Bestimmungen im Bereich Beziehungen
zwischen den Unternehmen.

e Reduzierung von Zahlungsverzug, einschlieBlich einer strengeren-Durchsetzung der bestehenden Rechtsvorschriften.

e Korrekte Anwendung eines fairen Binnenmarktes.

Eine echte Verwirklichung des Binnenmarkts

o Forderung der beruflichen Weiterbildung und der Berufsausbildung, auch im dualen System.

¢ Die Unterstiitzung von Schulungs-, Ausbildungs- und Beratungsprogrammen fiir Unternehmen und der
Austausch von Besten Praktiken.

o Die Unterstiitzung von Initiativen, mit denen die Anforderung der Kompetenzen im Aufzugsektor erkannt und
erfillt werden kénnen.

o Verstarkte Unterstiitzung der Ausbildung, Sensibilisierung und des Austauschs von Guten Praktiken tber
Gesundheit und Sicherheit auf dem Arbeitsplatz.

=" Sicheres und besser ausgebildetes Personal

¢ Gleicher Datenzugang fiir KMU, Investitionen in Cybersicherheit und ein verstarkter Einsatz in die Kiinstliche Intelligenz.

e Einrichtung eines fiir die Entwicklung von Kompetenzen und der digitalen Kapazitaten der Unternehmen giinstiges Umfeld.

¢ Ein ermachtigender, flexibler und zukunftssicherer Rechtsrahmen fiir die digitalen Pioniere, der Gleichheit, Transparenz und faire
Bedingungen fiir alle Unternehmen garantiert.

¢ Einen Aufsichtsrahmen garantieren, die auf die Datenpolitik angepasst ist, um ein angemessenes Niveau an Qualitat und Verwaltung
der Daten selbst zu garantieren.

Unterstitzung der Digitalisierung
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